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LE INDICAZIONI DELLA RAGIONERIA

Nel 2019 pensione

Matteo Prioschi » pagina 34

Previdenza. Per la riduzione della speranza di vita

Nel 2019 in pensione
con cinque mesi di anticipo

Matteo Prioschi

o Nel 2019 si potrebbe anda-
reinpensione cinque mesipri-
madiquanto previsto finora. E
Ieffetto della riduzione della
speranzadivitarelativaal201s,
comunicata dall'Istat il 19 feb-
braio di quest’anno, e recepita
come ipotesi nelle proiezioni
effettuate dalla Ragioneria
generale dello Stato.

Le regole attuali prevedono
cheirequisitiminimianagrafi-
ci o contributivi per andare in
pensione sianoadeguatiperio-
dicamente alla speranza di vi-
ta. Finora I'aggiornamento &
avvenuto con cadenza trien-
nale (Pultimo vale per il 2016-
2018),dal prossimo, cheriguar-
derail2019-2020,sipasseraalla
cadenza biennale.

Fino all’anno scorso la Ra-
gioneria generale dello Stato,

nel rapporto annuale sulle
tendenze di medio-lungo pe-
riodo del sistema pensionisti-
co e socio sanitario, ha utiliz-
zato come scenario di riferi-
mento per calcolare la pro-
gressione deirequisiti minimi
quello demografico Istat cen-
trale con base 2011

Nel documento pubblica-
to questo mese, invece, sitie-
ne conto di quanto comuni-
cato dall'Istat nel mese di
febbraio: nel2015lasperanza
di vita alla nascita & stata di
80,1 anni per gli uomini (ri-
spettoa8o,3nel2o014) edi8q,7
per le donne (era83).

A fronte di cio, si legge nel
diciassettesimo rapporto del-
la Ragioneria «difficilmente
l'adeguamento decorrente
dall’annozo1gpotrarispettare
quanto previsto» dallo scena-

rio precedente. Diconseguen-
za ¢ stata realizzata una dop-
piaproiezione chetiene conto
dell’inversione di tendenza
della speranza di vita. Tutta-
via le regole previdenziali at-
tualmente in vigore non con-
sentono un adeguamento dei
requisitiminimiin diminuzio-
ne: a fronte diun valore nega-
tivo dell’aspettativa di vita, i
requisiti rimangono invariati.
E questa ¢ I'ipotesi riportata
nelrapporto dellaRagioneria,
in base al quale nel 2019, inve-
cedi6y anni, potrebbero esse-

re sufficienti 66 anni e 7 mesi
per la pensione di vecchiaia
degliuominiedelledipenden-
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ti pubbliche: un “regalo” di
cinque mesi (i dettagli per le
altre tipologie di pensioni e
contribuenti sono riportati
nella tabella qui sotto).

Si tratta comunque di ipo-
tesie lastessaRagioneria evi-
denzia che «qualora nell’an-
no 2016 sirealizzasse unrecu-
pero della diminuzione della
speranzadivitaregistrataper
I'anno 2015, gli adeguamenti

effettivi decorrenti dal 2019
potrebbero collocarsi in una
situazione intermedia» tra
zero e cinque mesi. Il dato de-
finitivo sara ufficializzato so-
lo a fine 2017, con un decreto
direttoriale del ministerodel-
I’Economia.

Peraltro per quanto riguar-
dala pensione di vecchiaia, I’
“appuntamento” conlasoglia

dei67anniésolorimandatoal
2021, perché quell’anno, a le-
gislazione invariata, il mini-
mo non potraessere inferiore
aG7anni.

Requisiti a confronto

Requisiti anagrafici minimi, nel periodo 2015-2025, per la pensione divecchiaia, requisiti contributivi
minimi per quella anticipata, e requisiti anagrafici per la pensione anticipata contributivain base allo
scenario demografico Istat 2011 e con correzione al 2019. Valori in anni e mesi

. Pensione
Pensione divecchiaiaordinaria m anticipata
contributiva

Lavoratori

dipendentie Lavoratrici L trici

autonomie dipendentisettore " Uomimi* Uominiedonne

lavoratrici pubblico privato
impiego
Scenario | Scenario | Scenario | Scenario | Scenario | Scenario | Scenario | Scenario | Scenario | Scenario

2011 2019 2011 2019 2011| 2019 2011 2019 2011 2019
2015 66e3| 66e3| 63e9 63e9 64e9| 64e9 42e6| 42e6 63e3 63e3
2016 66e7| 66e7| 65e7| 65e7| 66el| 66el|42el0 42e10 63e7| 63e7
2017 66e7| 66e7| 65e7| 65e7| 66el| 66¢el/42el10|(42¢10 63e7| 63e7
2018 66e7 66e7| 66e7| 66e7| 66e7| 66e7| 43e3|42e¢l0 63e7 63e7
2019 67| 66e7 67| 66e7 67| 66e7| 43e3/42e10 64| 63e7
2020 67| 66e7 67| 66e7 67| 66e7| 43e3/42¢10 64, 63e7
2021 67e3 67| 67e3 67| 67e3 67| 43e6, 43el 64e3 63el0
2022 67¢e3 67| 67e3 67 67e3 67| 43e6 43el 64e3|63el0
2023 67e5| 67e2| 67e3| 67e2| 67e3| 67e2 43e8 43e3 064es5 64
2024 67e5| 67e2| 67e5| 67e2 67e5| 67e2| 43e8 43e3 64e5 64
2025 67e¢9| 67e6| 67e9| 67e6| 67¢9| 67e6 44| 43e7 64e9| 64e4

| (*) per le donne unanno in meno

Fonte: Ragioneria generale dello Stato |
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