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Chi siamo
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LE ATTIVITA’

Studio

Tavoli tecnici

Supporto

Analisi

Consulenza

Servizi

Formazione

Assistenza

Pubblicazioni

GLI STAKEHOLDER

Fondi pensione

Casse di previdenza per i liberi professionisti

Fondi sanitari

Enti bilaterali

Enti coinvolti nel sistema di welfare pubblico e privato

Mefop SpA (Società per lo sviluppo del

Mercato dei Fondi pensione) è stata

fondata nel 1999.

Al suo interno raccoglie un ampio

panorama di Fondi pensione (circa 90

soci) e la partecipazione del MEF, che

detiene la maggioranza assoluta delle

azioni.

Nel corso degli anni, Mefop ha incluso

nel panorama dei propri stakeholder altri

soggetti istituzionali, quali Casse di

Previdenza e Fondi sanitari, e soggetti di

mercato.



Il network Mefop
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94 FONDI PENSIONE SOCI

13 CASSE DI PREVIDENZA SOCI NON 
AZIONISTI

49 FONDI SANITARI SOCI NON 
AZIONISTI

51 PARTNER
(gestori finanziari, service amministrativi, banche depositarie, società di 

consulenza, studi legali,…)



Le nostre attività in numeri
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La nostra proposta
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PARTNER

Eventi e 
networking

Promozione e 
visibilità

Servizi e dati

Formazione e 
testimonianze



4 tipologie di partner
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Light
La soluzione base che permette di 
acquistare i nostri servizi a prezzi 
scontati e partecipare ai nostri eventi

Stats
La soluzione pensata per coloro che 
vogliono conoscere e analizzare il 
mercato e partecipare ai nostri eventi

Premium
La soluzione che combina visibilità e 
partecipazione

Main
La soluzione completa per i partner 
che vogliono avvantaggiarsi con tutti i 
nostri servizi



Le partnership Premium e Main
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Le partnership Light e Stats
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I temi di approfondimento delle attività 2024
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Agorà Mefop
2024
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• Dalla costante vicinanza con i nostri partner e stakeholders è emersa una forte 

richiesta di incontri e relazioni volti a realizzare un ponte verso il futuro, attraverso la 

conoscenza, il confronto e la sperimentazione. 

• Agorà Mefop welfare vuole creare uno spazio fisico e di pensiero dove i protagonisti del 

welfare si ritrovano per approfondire la conoscenza e stimolare linee di azione. 

• Agorà, nell’antichità, era il cuore della polis; per noi rappresenta il territorio materiale e 

virtuale di una comunità aperta alla contaminazione e uno spazio in cui tutti gli attori e 

le Istituzioni del welfare, si incontrano per fare cultura, divulgare conoscenza, stimolare 

piani di azione, progettare la previdenza del futuro. 

• Nell’Agorà, il confronto tra fondi integrativi, casse di previdenza, operatori di mercato e 

istituzioni diventa motore di progettualità, progresso, creazione di valore, costruiti 

intorno alle persone e ai loro bisogni.

Agorà Mefop 
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• Summit previdenza 

Confronto con Istituzioni e operatori di mercato sul futuro della previdenza 

complementare e del welfare dei liberi professionisti. Nel summit saranno 

presentati i risultati dell’Indagine campionaria Mefop sulle percezioni degli 

italiani in materia di welfare.  

• Summit sanità integrativa 

Luogo di incontro ed esperienze sul ruolo della sanità integrativa, rispetto al 

Servizio Sanitario Nazionale, in merito ai crescenti bisogni di assistenza dei 

cittadini. Il confronto coinvolgerà le Istituzioni, i fondi sanitari, la mutualità, gli 

enti del terzo settore e tutti gli operatori di mercato, compreso il mondo 

assicurativo e quello della sanità privata

La soluzione per il 2024
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Il logo sul progetto; la partecipazione e lo speech 

all’evento
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Convegni

L’attività convegnistica che ha sempre caratterizzato il profilo istituzionale viene mantenuta e verrà riproposta nel 

2024 per accogliere i temi più politici e istituzionali. I convegni sono eventi gratuiti ed aperti a tutti.

Tavoli

Continua per il 2024 l’attività che Mefop svolge con i tavoli di lavoro. Questi incontri hanno ad oggetto le tematiche 

più attuali per i nostri stakeholders. Tra gli obiettivi dei tavoli, vi è quello di creare delle community che dialogano e 

si confrontano in una logica «peer to peer». La partecipazione ai tavoli è aperta a soci e partner ed è 

particolarmente utile per sviluppare il confronto tra le funzioni apicali, le funzioni fondamentali e i middle manager 

di fondi e casse.

Altri eventi e aperitivi

Nel corso del 2024, anche attraverso il confronto continuo con tutti gli stakeholders, potranno essere organizzati 

uno o più eventi su specifiche tematiche. Tali eventi saranno legati a momenti di networking e laddove possibile 

saranno invitati a contribuire al dibattito i partner interessati. Questa tipologia di eventi vuole affiancare un’attività 

conviviale, tendenzialmente in orario preserale, al momento di formazione, con l’obiettivo di elevare la qualità della 

condivisione. 

Altri eventi

14



https://www.youtube.com/watch?v=tLcw1Ar4lBs


LA FORMAZIONE

2024



I CORSI A CATALOGO E I TARGET

• Tante iniziative: 22 percorsi

• Progetti differenziati per livelli e 

stakeholders

• Nuovi percorsi formativi



IL SUPPORTO DI TUTTI I PARTNER

● Visibilità sulle brochure e sul sito

● Partner legati a tutti i settori del
Welfare

● Importanza del sostegno per tutte le
attività formative anche istituzionali
di Mefop

● Partecipazione sempre più
importante anche nei progetti «on-
demand» sui temi di frontiera

Immagine esemplificativa (partner 2023)



FORMAZIONE UNIVERSITARIA
Corso professionalizzante ex D.M. 108/20



Executive Master FINANZA
Gestione finanziaria degli Investitori Istituzionali



Executive Master FONDI SANITARI
Disciplina e gestione della sanità integrativa



ALTA SPECIALIZZAZIONE
PREVIFIN



FORMAZIONE PER OPERATORI DEL SETTORE



LE NOVITÀ PER IL 2024

NOVITÀ



Formazione finanziata



Le pubblicazioni
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Le pubblicazioni
Prospettive
Il magazine semestrale dedicato all’approfondimento sui temi del welfare che racchiude 
i principali filoni di studio e ricerca seguiti da Mefop

Welfare on line
Pubblicazione web nata per approfondire e riflettere in maniera tempestiva sulle 
tematiche di più stringente attualità riguardanti Fondi pensione, Fondi sanitari e Casse 
di previdenza

Osservatorio Giuridico
Periodico semestrale dedicato alla trattazione di temi di carattere giuridico-normativo. 
Utile strumento per affrontare i problemi specifici dell’operatività del settore dei Fondi 
pensione e degli investitori previdenziali

NewsCasse
Rivista di informazione, dibattito e approfondimento sulle principali tematiche riguardanti 
il settore della previdenza dei professionisti

Bollettino Statistico
Periodico trimestrale rivolto agli aspetti prettamente statistico-quantitativi del settore. 
Una sintesi sempre aggiornata dell’evoluzione della previdenza complementare che 
interpreta criticamente i dati, attraverso elaborazioni in grado di descrivere l’andamento 
attuale e le tendenze evolutive e di mettere in luce fenomeni altrimenti non facilmente 
osservabili.



Le pubblicazioni

28

MidTerm Report
Pubblicazione orientata ad approfondire alcuni temi specifici della realtà operativa dei Fondi 
pensione italiani, da un punto di vista statistico-quantitativo. L’obiettivo è quello di fornire 
un’analisi dettagliata su temi di particolare rilevanza che animano il dibattito tra gli operatori della 
previdenza complementare, quali costi, rendite, gestione finanziaria, ecc.

Quaderni
Collana che offre approfondimenti monografici su temi di rilevanza teorico-empirica 
per i quali si propongono possibili soluzioni.

Working Paper
Valido strumento di aggiornamento teorico. I Working Paper ospitano contributi 
scientifici, studi e ricerche in tema di previdenza elaborati da accademici, esperti 
italiani e stranieri (in caso di autori stranieri, possono essere pubblicati in lingua 
originale).

Pillole di PREVI|DATA 

Periodico mensile contenente approfondimenti di carattere statistico-quantitativo sul 
mercato del welfare.



Previ|DATA e

Alert Bandi e Mandati



Il database della previdenza complementare

30

+200 forme

5 aree 
tematiche

Aggiorn. 
periodico

+5000 
documenti

Gestione finanziaria

Andamento della 
gestione

Costi

Prestazioni
Soggetti

Soggetti



Costi Costi per fondo/comparto, costi diretti 
e per l’esercizio di prerogative 

individuali, indicatore sintetico di 
costo (ISC)

Gestione 
finanziaria

Garanzie e benchmark dei comparti, 
profilo di sostenibilità, presenza di 

meccanismi life cycle, gestori 
finanziari e mandati di gestione, 

investimenti alternativi

Prestazioni

Prestazioni accessorie offerte, tipologie 
di rendite erogabili (basi tecniche, 

caricamenti, rivalutazione e frequenza 
dei pagamenti)

Aree tematiche
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Andamento 
della gestione

Serie storiche su iscritti e patrimonio di 
fondi e comparti, contributi e uscite 
previdenziali, valori quota, risultati 

finanziari e total expense ratio.

Soggetti

Nominativi dei componenti di Cda e 
Collegio Sindacale, Direttori e Presidenti, 

fornitori (es. depositari, service 
amministrativi e advisor finanziari), funzioni 

fondamentali esternalizzate.



ELABORAZIONI SCHEDE FONDI DOWNLOAD DATI

Modalità di visualizzazione dei dati
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Gestione finanziaria: gestori e mandati
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MANDATI TRADIZIONALI

MANDATI ALTERNATIVI

INVESTIMENTI DIRETTI

Nome
Fondo



Soggetti
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Novità 2024
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1 avviso all’inizio di ogni trimestre (1 gennaio, 1 aprile, 1 
luglio, 1 ottobre), riguardo i mandati che giungeranno a 
scadenza nel corso del trimestre di riferimento

1 alert a ogni avvio di una procedura di selezione di 
gestori finanziari o assicurativi, depositario, service 
amministrativo, advisor e compagnia per l'erogazione 
delle rendite

Alert bandi e mandati
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previdata@mefop.it

www.mefop.it/site/servizi/previdata

Info e Contatti
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mailto:previdata@mefop.it
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